
（別紙３）

～ 2025年　12月　12日

（対象者数） 18名 （回答者数）
14名

～ 2025年　12月　12日

（対象者数） 5名 （回答者数）
5名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
継続して情報共有を密に行い、より良いサービスの提供がで

きるように努める

2
今後もいろいろなケースが起こり得るので、ミーティングの

時に過去の事案検討を行っていく

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等
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○事業所名 すみれ遊湧舟入南

○保護者評価実施期間
2025年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

2025年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　1月　26日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者会などの開催がない
保護者から必要を感じていないとの声も上がっており、事業所

として開催を検討していない

職員間の連携がしっかりとれており、変更事項や保護者からの

伝達事項等の情報共有は、グループラインを活用してリアルタ

イムに更新している。

パートを含め職員全員に会社から携帯を貸与しており、プライ

ベート形態とは切り離して情報をいつでも確認できる環境を

作っている。

教員免許取得者が多数いるので、問題が起こった場合には、ご

家庭、学校、各福祉機関と連携を取りながら問題解決に努めて

いる

事業所内で起こったトラブルは、職員が介在して必ずその日の

うちに当事者同士で話し合いをし、お互いの納得のいく解決案

を出すようにしている。また、不登校など事業所外でのトラブ

ルに関しても相談あれば学校等と連携をとって可能な限りのサ

ポートを行っている。

事業所における自己評価総括表公表


